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Mindestinformationen nach § 125 Abs. 2 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3
des Anhangs der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

Art der Angabe Beschreibung

A. Inhalt der Mitteilung
1. Eindeutige Kennung des Ereignisses 02D0520210HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemal Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DEOOOA1J5RX9

2. Name des Emittenten Telefonica Deutschland Holding AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 20.05.2021

[im Format gemaR Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212:20210520]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 10:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212:
08:00 UTC]

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle
Hauptversammlung

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212: GMET]

4. Ort der Hauptversammlung URL zum passwortgeschitzten Internetservice, der zur
Ausibung bestimmter Aktionarsrechte und zur Bild- und
Tonubertragung der virtuellen Hauptversammlung im
Internet genutzt werden kann bzw. muss:
www.telefonica.de/hauptversammlung

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Geschéftsraume der Telefdnica Deutschland Holding AG,
Georg-Brauchle-Ring 50, 80992 Miinchen

5. Aufzeichnungsdatum 13.05.2021, nach der letzten Umschreibung

[im Format gemaR Durchfihrungsverordnung (EU)
2018/1212:20210513]

6. Uniform Resource Locator (URL) Samtliche Informationen, die den Aktionaren vor der vir-
tuellen Hauptversammlung mitgeteilt werden miussen,
einschlieRlich der Verfahren fiur die Teilnahmen, fiir Ab-
stimmungen und die Ausibung sonstiger Aktionarsrechte
finden sich unter

www.telefonica.de/hauptversammlung
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http://www.telefonica.de/hauptversammlung
http://www.telefonica.de/hauptversammlung

Telefénica Deutschland Holding AG
Miinchen

WKN: A1J5RX
ISIN: DEOOOA1J5RX9

Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktiondre zu der

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktiondre und deren Bevollmachtigten

am 20. Mai 2021 um 10.00 Uhr (MESZ)
stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung
ein.
Die ordentliche Hauptversammlung wird ausschlieBlich als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktiondre und deren Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) in den Geschaftsraumen der Telefénica Deutschland Holding AG, Georg-Brauchle-
Ring 50, 80992 Miinchen, Deutschland (Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes (AktG)),

abgehalten. Einzelheiten zu den Rechten der Aktionare sowie ihrer Bevollméachtigten entnehmen Sie bitte
den ,Weiteren Angaben und Hinweisen® die unter Ziffer lll. wiedergegeben sind.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Telefénica Deutschland Holding AG und des
gebilligten Konzernabschlusses nebst zusammengefasstem Lagebericht, jeweils zum 31. Dezem-
ber 2020, des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sowie
des Berichts des Aufsichtsrats jeweils fiir das Geschaftsjahr 2020

Die vorgenannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzge-
winns kdnnen im Internet unter www.telefonica.de/hauptversammlung eingesehen werden.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
,Der im festgestellten Jahresabschluss der
Telefénica Deutschland Holding AG zum
31. Dezember 2020 ausgewiesene Bilanzgewinn
in Hohe von EUR 535.419.898,74

wird wie folgt verwendet:

Ausschittung einer Dividende in Hohe von
EUR 0,18 je dividendenberechtigter Aktie,
insgesamt EUR 535.419.898,74

Die Dividende ist am 26. Mai 2021 zur Auszahlung fallig.”
Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2020 wird Entlastung fir diesen Zeitraum
erteilt.”

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2020 wird Entlastung fiir diesen Zeitraum
erteilt.”

Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir
das Geschiftsjahr 2021 sowie des Priifers zur etwaigen priiferischen Durchsicht des Halbjahres-
finanzberichts fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2021 und etwaiger sonstiger unterjah-
riger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schldagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, folgende Beschliisse zu
fassen:

»,a) Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Frankfurt am

Main (Geschaftsstelle Miinchen) wird zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fir
das Geschaftsjahr 2021 sowie zum Priifer fiir die etwaige priiferische Durchsicht des im Halb-
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jahresfinanzbericht zum 30. Juni 2021 enthaltenen verkirzten Abschlusses und Zwischen-
lageberichts sowie zum Prfer fiir die etwaige priferische Durchsicht etwaiger zusatzlicher
unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG des Geschaftsjahres
2021 bestellt.”

,b) Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Frankfurt
am Main (Geschaftsstelle Minchen) wird zum Priifer fir die etwaige priiferische Durchsicht
etwaiger zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG
des Geschiéftsjahres 2022 bestellt, sofern eine solche priiferische Durchsicht vor der nachs-
ten Hauptversammlung erfolgt.”

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungeblhrlicher Einflussnahme
durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschriankende Klausel im Sinne von
Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen
an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Be-
schlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

GemaR § 120a Abs. 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft
Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fir die Vorstandsmitglieder
bei jeder wesentlichen Anderung des Systems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Unter Beriicksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung des
Vergltungsausschusses des Aufsichtsrats das nachfolgend unter Ziffer Il.A. wiedergegebene Vergi-
tungssystem flir den Vorstand beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung des Verglitungsausschusses — vor, das vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Bestatigung der Vergiitung und Beschlussfassung iliber das Vergiitungs-
system fiir die Aufsichtsratsmitglieder

GemaR § 113 Abs. 3 AktG beschliel3t die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft
mindestens alle vier Jahre Uiber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder, wobei ein die bestehende
Verglitung bestatigender Beschluss zuldssig ist.

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist gemal der Anregung in G.18 Satz 1 Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019, veroffentlicht am 20. Marz 2020 (,,DCGK"),
eine reine Festverglitung und wird vollstandig in bar ausgezahlt.

Vor dem Hintergrund stetig steigender Anforderungen an die Kontroll- und Beratungstatigkeit des
Aufsichtsrats und im Hinblick auf die Aufsichtsratsverglitung vergleichbarer Unternehmen wurde
die derzeitige Vergitung des Aufsichtsrats durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung
vom 20. Mai 2020 beschlossen und die Vergitung in § 20 der Satzung entsprechend neu gefasst.
Das zugrundeliegende abstrakte Verglitungssystem mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3,
87a Abs. 1 AktG ist nachfolgend unter Ziffer II.B. wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Hohe der Verglitung und die Ausgestaltung
des Verglitungssystems fur den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglie-
der und die Lage des Unternehmens angemessen sind und der Aufsichtsrat eine an der Marktiblich-
keit orientierte, gleichsam malvolle Vergltung erhalt.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die bestehende Verglitungsregelung fir die Mitglie-
der des Aufsichtsrats, die in § 20 der Satzung konkret festgesetzt ist und der das nachfolgend unter
Ziffer I.B. wiedergegebene abstrakte Verglitungssystem zugrunde liegt, zu bestatigen.

Wahl zum Aufsichtsrat

Das von der Hauptversammlung am 9. Mai 2017 als Vertreterin der Anteilseigner gewahlte Mitglied
des Aufsichtsrats, Frau Sally Anne Ashford, hat ihr Amt als Aufsichtsratsmitglied mit Wirkung zum
Ablauf der Aufsichtsratssitzung am 25. September 2020 niedergelegt. Die Wahl von Frau Sally Anne
Ashford als Vertreterin der Anteilseigner im Aufsichtsrat erfolgte fir die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung 2022, die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021 beschliel$t. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Miinchen vom 30. September 2020 wurde Frau Stefanie Oeschger mit
Wirkung ab dem 3. Oktober 2020 als Nachfolgerin der ausgeschiedenen Frau Sally Anne Ashford als
Vertreterin der Anteilseigner zum Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft bestellt.

Des Weiteren hat das von der Hauptversammlung am 9. Mai 2017 als Vertreterin der Anteilseigner
gewahlte Mitglied des Aufsichtsrats, Frau Patricia Cobidn Gonzalez, ihr Amt als Aufsichtsratsmitglied
mit Wirkung zum Ablauf der Aufsichtsratssitzung am 25. September 2020 niedergelegt. Die Wahl
von Frau Patricia Cobian Gonzélez als Vertreterin der Anteilseigner im Aufsichtsrat erfolgte fir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung 2022, die liber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr
2021 beschlieRt. Durch Beschluss des Amtsgerichts Miinchen vom 30. September 2020 wurde Herr
Ernesto Gardelliano mit Wirkung ab dem 5. Oktober 2020 als Nachfolger der ausgeschiedenen Frau
Patricia Cobidn Gonzalez als Vertreter der Anteilseigner zum Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft
bestellt.

Frau Stefanie Oeschger und Herr Ernesto Gardelliano sollen nunmehr durch die Hauptversammlung
als Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahlt werden.

GemaR § 11 Abs. 1 der Satzung besteht der Aufsichtsrat der Telefénica Deutschland Holding AG aus
16 Mitgliedern und setzt sich gemaf} §§ 96 Abs. 1 und Abs. 2, 101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 7 Abs. 1 des
Mitbestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976 (MitbestG) aus acht von der Hauptversammlung und
acht von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern sowie zu mindestens 30 % aus Frauen und
zu mindestens 30 % aus Madnnern zusammen. Der Mindestgeschlechteranteil ist grundsatzlich vom
Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen. Die Seite der Anteilseignervertreter hat der Gesamterfillung ge-
mak § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen. Der Mindestanteil fiir diese Wahl ist daher von der Seite
der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfiillen und betragt jeweils mindes-
tens zwei Frauen und mindestens zwei Madnner.

Dem Aufsichtsrat geh6ren zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptver-
sammlung auf der Seite der Anteilseigner zwei Frauen und sechs Manner an. Auf der Grundlage der
Getrennterfillung ist das Mindestanteilsgebot damit auf Anteilseignerseite derzeit erfillt und ware
nach der Wahl der vorgeschlagenen Kandidaten auch weiterhin erfullt.

Wenn ein von der Hauptversammlung gewahltes Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
aus dem Aufsichtsrat ausscheidet, so erfolgt nach § 11 Abs. 2 Satz 3 der Satzung die Wahl eines Nach-
folgers flir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, sofern die Hauptver-
sammlung keine abweichende Amtszeit beschlieRt.
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Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) »Frau Stefanie Oeschger,

wohnhaft in Zirich, Schweiz,
selbststandige Strategische Beraterin,

wird als Vertreterin der Anteilseigner zum Mitglied des Aufsichtsrats der Telefénica Deutsch-
land Holding AG gewahlt.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 20. Mai 2021 fir
die restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds Frau Sally Anne Ashford,
d.h. fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die (iber die Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2021 beschlieRt.”

b) ,Herr Ernesto Gardelliano,
wohnhaft in Madrid, Spanien,
Group Controller & Planning Director der Telefdnica, S.A.,

wird als Vertreter der Anteilseigner zum Mitglied des Aufsichtsrats der Telefénica Deutsch-
land Holding AG gewahlt.

Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 20. Mai 2021 flr
die restliche Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds Frau Patricia Cobian
Gonzdlez, d.h. fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die lber die Entlas-
tung fur das Geschaftsjahr 2021 beschlief3t.”

Die vorgenannten Wahlvorschlage stiitzen sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses
des Aufsichtsrats und beriicksichtigen die vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung beschlos-
senen Ziele sowie das vom Aufsichtsrat erarbeitete Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium; sie
stehen zudem im Einklang mit dem von der Gesellschaft verfolgten Diversitatskonzept.

Die Lebenslaufe von Frau Oeschger und Herrn Gardelliano, die jeweils insbesondere lber relevante
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft geben, sind vom Tag der Einberufung
der Hauptversammlung an unter www.telefonica.de/hauptversammlung zuganglich.

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Zu a) Frau Oeschger ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Hauptver-
sammlung in keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in keinen ver-
gleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen Mit-
glied.

Zu b) Herr Gardelliano ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser Haupt-
versammlung in keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in keinen
vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
Mitglied.
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Angaben gemdB den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex

Die nach Einschatzung des Aufsichtsrats flir die Wahlentscheidung relevanten personlichen und ge-
schéaftlichen Beziehungen der vorgeschlagenen Kandidaten zum Unternehmen, den Organen der
Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar werden wie folgt offengelegt:

Zu a) Frau Oeschger: keine

Zu b) Herr Gardelliano ist Group Controller & Planning Director der Telefénica, S.A., Madrid,
Spanien, der mittelbaren Mehrheitsaktionarin der Telefdnica Deutschland Holding AG.
Herr Gardelliano halt zudem Aktien an der Telefénica, S.A., Madrid, Spanien, und nimmt an
ihrem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm teil.

Frau Oeschger und Herrn Gardelliano stehen nach ihrer Einschatzung geniligend Zeit fir die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Aufsichtsrat der Telefénica Deutschland Holding AG zur Verfligung.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines neuen geneh-
migten Kapitals mit der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entsprechende
Satzungsanderung

Das Genehmigtes Kapital 2016/1 der Telefénica Deutschland Holding AG (§ 4 Abs. 3 der Satzung der
Telefonica Deutschland Holding AG) in Hohe von EUR 1.487.277.496,00 lauft am 18. Mai 2021 aus.

Zur Beibehaltung des Handlungsspielraums der Gesellschaft soll ein neues genehmigtes Kapital in
Hohe von EUR 1.487.277.496,00 geschaffen werden (Genehmigtes Kapital 2021/1).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlief3en:

,a) Die in § 4 Abs. 3 der Satzung bestehende Ermachtigung der Hauptversammlung vom
19. Mai 2016, das Grundkapital der Gesellschaft zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2016/1),
wird aufgehoben.

b)  Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Mai 2026 (ein-
schliefRlich) das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 1.487.277.496,00 durch einmali-
ge oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 1.487.277.496 neuen, auf den Namen lautende Stiick-
aktien gegen Bareinlage und/oder Sacheinlage zu erhdéhen (,,Genehmigtes Kapital 2021/1“).

Den Aktionadren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kénnen auch an ein
oder mehrere Kreditinstitute oder andere in § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genannte Unternehmen
mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Be-
zugsrecht) oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts (etwa an bezugsbe-
rechtigte Aktionire, die vorab eine Festbezugsvereinbarung abgegeben haben), oder im Ubri-
gen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 5 AktG gewahrt werden.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktio-
ndre auszuschlieflen:

e  flr Spitzenbetrage;
e wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien zum

Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen (einschlieRlich der Erhohung des Anteilsbesitzes) erfolgt;
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c)

e wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien
entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der
Eintragung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals noch 10 % des im Zeit-
punkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals Gbersteigt, sofern
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der end-
glltigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich unter-
schreitet. Auf den vorgenannten Hochstbetrag sind samtliche Aktien anzurechnen,
die unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermachtigung
ausgegeben oder verauBert werden; oder

e wenn es zum Verwdasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs-
und Optionsrechte, die von der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen
im Sinne des § 18 AktG ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs-
und Optionsrechts zustiinde.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital 2021/l festzusetzen.

Satzungsanderung
§ 4 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»,Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Mai 2026 (ein-
schlieflich) das Grundkapital der Gesellschaft um bis zu EUR 1.487.277.496,00 durch einmalige
oder mehrmalige Ausgabe von bis zu 1.487.277.496 neuen, auf den Namen lautende Stiick-
aktien gegen Bareinlage und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (,,Genehmigtes Kapital 2021/1”).
Den Aktiondiren steht grundsdtzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kénnen auch an ein
oder mehrere Kreditinstitute oder andere in § 186 Abs. 5 Satz 1 des AktG genannte Unterneh-
men mit der Verpflichtung ausgegeben werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht) oder auch teilweise im Wege eines unmittelbaren Bezugsrechts (etwa an bezugs-
berechtigte Aktiondre, die vorab eine Festbezugsvereinbarung abgegeben haben), oder im
Ubrigen im Wege eines mittelbaren Bezugsrechts gemdf3 § 186 Abs. 5 AktG gewdhrt werden.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondire
auszuschliefien:

e flir Spitzenbetriige;

e wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen zur Gewdhrung von Aktien zum
Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen (einschliefSlich der Erhéhung des Anteilsbesitzes) erfolgt;

e wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien
entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt weder 10 % des zum Zeitpunkt der
Eintragung dieser Ermdchtigung bestehenden Grundkapitals noch 10 % des im Zeit-
punkt der Ausgabe der neuen Aktien bestehenden Grundkapitals (ibersteigt, sofern
der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien der Gesellschaft gleicher Gattung und Ausstattung zum Zeitpunkt der end-
gliltigen Festlegung des Ausgabebetrags durch den Vorstand nicht wesentlich unter-
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schreitet. Auf den vorgenannten Héchstbetrag sind sdmtliche Aktien anzurechnen,
die unter Ausschluss des Bezugsrechts nach oder in entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ab dem Zeitpunkt der Eintragung dieser Ermdchtigung aus-
gegeben oder verdufSert werden; oder

e wenn es zum Verwdsserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern der Wandlungs-
und Optionsrechte, die von der Gesellschaft oder von ihren Konzernunternehmen
im Sinne des § 18 AktG ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue
Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs-
und Optionsrecht zustiinde.

Der Vorstand ist ermdichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten Kapital 2021/l festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ermdichtigt, die Fassung des § 4 Abs. 1, 2 und 3 der Satzung nach vollstdn-
diger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals entsprechend der jewei-
ligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021/I und, falls das Genehmigte Kapital 2021/!
bis zum 19. Mai 2026 (einschlieflich) nicht oder nicht vollsténdig ausgenutzt sein sollte, nach
Ablauf der Ermdchtigungsfrist anzupassen.“”

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 9 der Tagesordnung gemaR §§ 203
Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 9 der Tagesordnung einen schriftlichen Bericht tGber die Grinde fiir den
moglichen Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet, welcher
nachfolgend unter Ziffer 11.C. wiedergebeben ist und von der Einberufung der Hauptversammlung an
Uber die Internetseite www.telefonica.de/hauptversammlung zuganglich ist. Der Bericht wird auch
wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Weitere Angaben und Berichte
Angaben zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
Grundsatze des Vergiitungssystems

Die Telefonica Deutschland Holding AG (Telefénica Deutschland) bietet Mobilfunk- und Festnetz-
dienste fiir Privat- und Geschaftskunden sowie digitale Produkte und Dienstleistungen an. Mit mehr
als 43 Millionen Mobilfunkanschliissen und tber 2 Millionen Breitbandanschliissen zahlt Telefénica
Deutschland zu den drei flihrenden integrierten Netzbetreibern in Deutschland. Telefénica Deutsch-
land ist Teil des spanischen Telekommunikationskonzerns Telefénica, S.A., einem der weltweit groR-
ten Telekommunikationsanbieter von Mobil- und Festnetzdiensten fir Privat- und Geschéaftskunden,
der indirekt 69,2 % der Anteile an Telefénica Deutschland halt.

Langfristiges Ziel von Telefdnica Deutschland ist es, eine Wertsteigerung fir Aktionare, Kunden, Mit-
arbeiter und die Gesellschaft durch nachhaltiges Wachstum und innovative Produkte zu erzielen.
Um dies zu erreichen, soll neben der weiteren Starkung der Kernmarke O, unter anderem auch die
gute Positionierung im Markt genutzt werden, um von der Mitgestaltung der Digitalisierung zu pro-
fitieren. Strategische Wachstumsfelder zur Gewinnung von Neukunden bilden dabei insbesondere
die landlichen Gebiete, die starkere Vermarktung von Biindelprodukten wie die Biindelung von Fest-
netz- und Mobilfunkprodukten und die erfolgreiche Adressierung des Geschaftskundensegments.
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2.1

Mit ihrer starken Infrastruktur im Mobilfunknetz steht Telefénica Deutschland an einer wichti-
gen Schnittstelle fir die immer weiter zunehmende digitale Vernetzung in allen Lebensbereichen.
Auf Basis des gesicherten 5G-Spektrums und des weiteren Ausbaus des LTE-Netzes will Telefénica
Deutschland einen wesentlichen Beitrag zur digitalen Zukunft der Gesellschaft leisten.

Telefonica Deutschland befindet sich dabei auf einem nachhaltig profitablen Wachstumskurs. Um
diesen weiter fortzusetzen, steht die Vorstandsverglitung mit der Unternehmensstrategie in Ein-
klang und setzt Anreize zur Umsetzung der genannten strategischen Ziele. Zur Sicherstellung einer
leistungsgerechten Verglitung der Mitglieder des Vorstands ist die Hohe der Verglitung an wesent-
liche und fiir den Unternehmenserfolg auschlaggebende Leistungskriterien und Performance-Para-
meter gekoppelt.

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt verstarkt auf langfristige Komponenten, um eine lang-
fristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft zu fordern. Um den Fokus auf Nachhaltigkeit
zu fordern, kdnnen neben finanziellen Kennzahlen auch nicht-finanzielle Ziele wie 6kologische oder
soziale Aspekte durch den Aufsichtsrat als Leistungskriterien fiir die variable Vergitung definiert
werden. Zudem sind Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung mafRgeblich mit der Entwick-
lung der Telefénica Deutschland-Aktie verkniipft, um eine weitere Harmonisierung der Interessen
zwischen Vorstand und Aktionaren zu gewahrleisten.

Das Vergiitungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes (AktG) in der Fassung des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II).

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlieBt gemald § 87a Abs. 1 AktG das Vergitungssystem des Vorstands. Er be-
ricksichtigt dabei die Vorbefassung und Empfehlungen des Verglitungsausschusses. Das Vergi-
tungssystem wird entsprechend der aktienrechtlichen Vorgaben der Hauptversammlung zur Billi-
gung vorgelegt.

RegelmaRig Giberprift der Aufsichtsrat nach Vorbefassung des Verglitungsausschusses das Vergi-
tungssystem auf moglichen Handlungsbedarf.

Angemessenheit der Vergiitung des Vorstands

Gemal § 87 Abs. 1 AktG setzt der Aufsichtsrat die Verglitung der Vorstandsmitglieder fest und tragt
dabei Sorge, dass diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die libliche Verglitung nicht ohne be-
sondere Griinde Ubersteigt. Zudem ist die Verglitungsstruktur auf eine nachhaltige und langfristige
Entwicklung der Gesellschaft auszurichten.

Die Angemessenheit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder tiberprift der Aufsichtsrat regelmaRig
und beriicksichtigt dabei die Empfehlungen des Verglitungsausschusses. Dabei nutzt der Aufsichts-
rat sowohl einen horizontalen Vergleich gegeniiber Vorstandsmitgliedern vergleichbarer Gesell-
schaften als auch einen vertikalen Vergleich gegeniiber der Belegschaft von Telefénica Deutschland.

Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene beriicksichtigt der Aufsichtsrat als Ver-
gleichsgruppe Unternehmen des TecDAX, der die groRten bérsennotierten nationalen Technologie-
unternehmen abdeckt und in dem die Gesellschaft notiert ist, sowie gegebenenfalls andere relevan-
te Unternehmen.
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Bei der Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebene wird der obere Fiihrungskreis sowie
die Belegschaft im deutschen Konzern herangezogen. Im Zuge der Beurteilung der Angemessenheit
auf vertikaler Ebene wird sowohl das aktuelle Verhaltnis der Vorstandsvergltung zur Verglitung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt als auch die Veranderung des Verhaltnisses
in der zeitlichen Entwicklung betrachtet. Des Weiteren bezieht der Aufsichtsrat die jeweiligen Be-
schaftigungsbedingungen wie beispielsweise Arbeits- und Urlaubszeiten mit ein.

2.2 MaBnahmen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten gelten die einschldgigen gesetzlichen Regelungen sowie
Bestimmungen in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Hiernach hat jedes Aufsichtsratsmitglied
Interessenkonflikte dem Aufsichtsratsvorsitzenden gegenilber fir den Aufsichtsrat unverziglich
offenzulegen. Der Aufsichtsrat berichtet in seinem Bericht an die Hauptversammlung liber etwaig
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung.

3.  Ubersicht iiber das Vergiitungssystem

Das Vergutungssystem von Telefénica Deutschland stellt sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Komponente Beschreibung

Festgehalt Fixe Verglitung, die in zwolf gleichen Monatsbetragen ausbezahlt

wird
Feste Im Wesentlichen Firmenwagen, Versicherungen, D&O-
w _ . Versicherung mit Selbstbehalt und sonstige Zulagen sowie bei
Vergitungs Nebenleistungen Bedarf Entschadigungen flir verfallene Vergltungsleistungen aus
komponenten vorherigen Anstellungs- oder Dienstverhéltnissen
Finanzierungsbeitrag in H6he eines im
Versorgungs- Vorstandsanstellungsvertrag festgeschriebenen Prozentsatzes
zusage des jahrlichen Festgehalts, der in eine riickgedeckte
Unterstiitzungskasse investiert wird
o Einjahriger Cash-Bonus
E'“J"{‘hnge Leistungskriterien:
variable = Mindestens 70 % ausgewéhlte Leistungskriterien fir
Vergltung Telefénica Deutschland
(Bonus I) = Maximal 30 % Geschéftserfolg Telefonica, S.A.
Cap: 150 % des Zielbonus
. Telefonica Performance Share Plan
VELEDLIE Deutschland Mindestens dreijéhrige Performance-Periode
Vergiitungs- Performance Ausgewdhlte Leistungskriterien
komponenten Share Plan Zielerreichung: 0 % bis maximaler Wert (Cap)
(Bonus II) Cap: 200 % des Zuteilungswerts
Telefénica, S.A. Performance Share Plan
Performance Mindestens dreijahrige Performance-Periode
Share Plan Ausgewahlte Leistungskriterien
(Bonus III) Zielerreichung: 0 % bis maximaler Wert (Cap)

Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Rickforderung der

Malus/Clawback variablen Vergitung maoglich

Weitere
Vertrags-
bestandteile Maximal- Vorstandsvorsitzender: EUR 4.900.000
vergitung Ordentliches Vorstandsmitglied: EUR 2.300.000
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3.1

3.2

Komponenten des Vergiitungssystems

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand besteht aus festen und variablen Vergitungskomponenten,
deren Summe die Gesamtverglitung eines Vorstandsmitglieds bildet.

Die festen Vergltungskomponenten setzen sich aus dem Festgehalt, den Nebenleistungen sowie
der Versorgungszusage zusammen. Die variablen Verglitungskomponenten umfassen die einjahrige
variable Vergltung (Bonus I) und die Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung. Diese umfassen
den Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il), den Telefénica, S.A. Performance
Share Plan (Bonus lll), den Telefdnica, S.A. Restricted Share Plan als Sonderverglitungsinstrument in
Einzelsituationen und die mogliche Teilnahme der Vorstandsmitglieder am Mitarbeiterbeteiligungs-
programm der Telefénica, S.A.

Struktur der Vorstandsvergiitung

Die Zielgesamtverglitung (Festgehalt + Nebenleistungen + Versorgungszusage + Zielbetrag der ein-
jahrigen variablen Vergitung + Zuteilungswert der Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung)
des Vorstands umfasst im Regelfall Gberwiegend erfolgsabhangige Vergiitungselemente, um den
Pay for Performance-Gedanken des Verglitungssystems zu starken.

Die Vergitungsstruktur ist auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft aus-
gerichtet. Um dies zu gewahrleisten, stellt der Aufsichtsrat sicher, dass der Zuteilungswert der Kom-
ponenten mit langfristiger Anreizwirkung stets den Zielbetrag der einjahrigen variablen Verglitung
Ubersteigt. Zudem achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die festen und variablen Verglitungselemen-
te, die mit dem Erfolg von Telefdnica Deutschland verbunden sind, erheblich jene Elemente Uber-
wiegen, die mit dem Erfolg der Telefdnica, S.A. verbunden sind. Gleichsam besteht ein strategisches
Interesse der Telefénica Deutschland, einer wirtschaftlich erfolgreichen Unternehmensgruppe anzu-
gehoren und von damit verbundenen Synergien zu profitieren, weswegen bis zu 30 % der einjahrigen
variablen Vergiitung (Bonus I) vom wirtschaftlichen Erfolg der Telefénica, S.A. abhdngen kann. Um
diesem strategischen Interesse auch langfristig betrachtet gerecht zu werden, kann der Aufsichtsrat
einer Teilnahme der Vorstandsmitglieder an langfristigen aktienbasierten Vergiitungsprogrammen
der Telefénica, S.A. zustimmen (Telefénica, S.A. Performance Share Plan (Bonus Ill), Restricted Share
Plan, Mitarbeiterbeteiligungsprogramm).

Der Anteil des Festgehalts an der Zieldirektvergiitung (Festgehalt + Zielbetrag der einjahrigen variab-
len Verglitung + Zuteilungswert der Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung) betragt zwischen
31 % und 43 %. Der Anteil der einjahrigen variablen Vergiitung (Bonus I) an der Zieldirektvergiitung
betragt zwischen 28 % und 31 %, wahrend der Anteil der Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung zwischen 29 % und 38 % betragt.

Die Nebenleistungen liegen regelmaRig bei rund 9 % des Festgehalts. Der Anteil der Versorgungs-
zusage betragt regelmallig 20 % des Festgehalts.

Die Zielgesamtverglitung (Zieldirektvergitung + Nebenleistungen + Versorgungszusage) der Vor-
standsmitglieder besteht regelmaRig zu 36 % bis 53 % aus Festverglitung (Festgehalt + Nebenleis-
tungen + Versorgungszusage), zu 23 % bis 29 % aus einjahriger variabler Verglitung (Bonus |) und zu
24 % bis 35 % aus Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung.

Im Fall der Gewahrung des Restricted Share Plan als Sonderverglitungsinstrument oder der Teilnah-

me eines Vorstandsmitglieds am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm kann der Anteil der Komponen-
ten mit langfristiger Anreizwirkung héher ausfallen.
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4.

4.1

Bei Vorstandsmitgliedern, die im Rahmen eines International Assignments fir Telefénica Deutsch-
land tatig sind, aus dem Ausland rekrutiert werden oder im Rahmen ihrer erstmaligen Bestellung
eine Antrittspramie erhalten, kdnnen sich leicht abweichende Anteile der einzelnen Komponenten
ergeben.

Maximalvergiitung

Um eine angemessene Verglitung der Mitglieder des Vorstands zu gewahrleisten, ist diese in
zweierlei Hinsicht begrenzt. Einerseits sind fir die variablen Verglitungskomponenten Hochst-
grenzen (Caps) festgelegt. Andererseits hat der Aufsichtsrat gemall § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
fir die Vorstandsmitglieder eine Maximalvergiitung festgelegt, die alle festen und variablen
Verglitungskomponenten umfasst. Die Maximalvergitung betragt fiir den Vorstandsvorsitzenden
EUR 4.900.000,00 und fiir die ibrigen Vorstandsmitglieder jeweils EUR 2.300.000,00. Die mogliche
Kappung des die Maximalverglitung liberschreitenden Betrags erfolgt mit der Auszahlung des im
relevanten Geschaftsjahr begebenen und zur Auszahlung falligen Bonus Il bzw. Bonus 1.

Die einzelnen Elemente des Vergiitungssystems im Detail

Feste Vergiitungskomponenten

4.1.1 Festgehalt

Das jahrliche Festgehalt ist eine fixe Vergitung, die in zwolf gleichen Monatsbetragen ausbezahlt
wird.

4.1.2 Nebenleistungen

Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Diese umfassen im Wesentlichen
Firmenwagen, Lebens- und Unfallversicherung, Reisekostenpauschalen, den Ersatz von Kosten der
Sozialversicherung, Gremienentschadigung und sonstige Zulagen. Des Weiteren wird fir die Vor-
standsmitglieder eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Héhe
des Eineinhalbfachen des jahrlichen Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds abgeschlossen.
Zur Gewinnung qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Vorstand kann der Aufsichtsrat
die Verglitung erstmalig bestellter Mitglieder des Vorstands in angemessener und marktgerechter
Weise um eine Antrittspramie (Sign-on Bonus) — beispielsweise zur Entschadigung fir verfallene
Vergltungsleistungen aus vorherigen Anstellungs- oder Dienstverhaltnissen — erganzen.

4.1.3 Versorgungszusage

14

Die Vorstandsmitglieder, die am Pensionsplan der Gesellschaft teilnehmen, erhalten jahrlich einen
Finanzierungsbeitrag in Hohe eines im Vorstandsanstellungsvertrag festgeschrieben Prozentsatzes
des jahrlichen Festgehalts, der in eine rlickgedeckte Unterstlitzungskasse investiert wird. Die Vor-
standsmitglieder kénnen jahrlich zwischen verschiedenen vorgegebenen Vorsorgepaketen wahlen,
die die Risiken Hinterbliebenenversorgung, Berufsunfahigkeit und Alter unterschiedlich stark absi-
chern. Neben der gesetzlichen Garantieverzinsung gibt es keine weitere Zinsgarantie. Die Vorstands-
mitglieder haben die WahIimdglichkeit zwischen einer einmaligen Auszahlung, einer Auszahlung in
drei oder sechs Teilbetragen oder dem Bezug einer Rente. Altersrente bzw. die Auszahlung erhalt das
Vorstandsmitglied, das die Altersgrenze erreicht hat und aus den Diensten der Firma ausgeschieden ist.

Vorstandsmitglieder kdnnen vereinzelt auch eine Versorgungszusage entsprechend der Leistungs-

ordnung B des Essener Verbandes sowie einen festen Finanzierungsbetrag fir die sogenannte BOLO
(Beitragsorientierte Leistungsordnung des Essener Verbandes) erhalten.
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4.2

Bei Vorstandsmitgliedern, die im Rahmen eines International Assignments fiir Telefénica Deutsch-
land tatig sind, kann hiervon abweichend die Versorgungszusage der abgebenden Gesellschaft fort-
geflihrt werden. In diesem Fall tragt Telefénica Deutschland fiir die Dauer der Bestellung den anfal-
lenden Versorgungsaufwand.

Variable Vergiitungskomponenten

Fir die einjahrige variable Vergltung (Bonus 1) und zwei Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung (Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il), Telefénica, S.A. Performance Share
Plan (Bonus IIl)) kdnnen verschiedene Leistungskriterien zur Erfolgsmessung herangezogen werden.
Diese umfassen neben internen und externen finanziellen Leistungskriterien auch nichtfinanzielle
Leistungskriterien (ESG-Kriterien; Environmental, Social, Governance). Die folgende Tabelle zeigt die
moglichen Leistungskriterien und deren Bezug zur Geschaftsstrategie und Bedeutung fiir die lang-
fristige Entwicklung der Gesellschaft:

Leistungskriterien fiir variable Vergiitungskomponenten (Bonus I, Bonus II, Bonus III)

Leistungskriterien Beschreibung / Strategiebezug

Revenues

Die Entwicklung der Umsatzerlése (Revenues) stellt eine wesentliche Grundlage fur die
Messung des Unternehmenserfolgs dar. Sie bilden den Gesamtwert der betrieblichen
Tatigkeit ab und sind damit eine zentrale Kennzahl fir den Erfolg des Absatzes unserer
Produkte und Dienstleistungen im Markt. Um das Erreichen unserer Ziele bei den
Umsatzerldsen angemessen zu incentivieren, kénnen diese in die variable Vergiitung
integriert werden.

OIBDA

Die Ertragskraft des operativen Geschafts wird anhand des OIBDA (Operating Income
before Depreciation and Amortization; Betriebsergebnis vor Abschreibungen)
gemessen. Diese Betrachtung gibt einen umfassenden Blick auf die Aufwands- und
Ertragsstruktur. Um neben dem absoluten Wachstum ebenfalls die strategische
Relevanz des profitablen Wachstums abzubilden, kann OIBDA in die variable Vergltung
integriert werden.

Operating Cash
Flow

Operating Cash Flow berechnet sich als Differenz von OIBDA und CapEx (Capital
Expenditure; Investitionsausgaben). Operating Cash Flow gibt Auskunft Gber die
liquiden Mittel, die wir mit unserer operativen Geschaftstatigkeit erwirtschaften. Um die
Generierung von liquiden Mitteln aus unserer operativen Geschaftstatigkeit zu
incentivieren, kann der Operating Cash Flow in die variable Vergltung integriert
werden.

Free Cash Flow

Der Free Cash Flow (FCF) gibt Aufschluss Uber die Veranderung der verfligbaren
finanziellen Mittel, die es uns beispielsweise ermdglichen, Wachstumsinvestitionen zu
tatigen, um den Ausbau des Netzwerks sowie die Produktentwicklung zu gewahrleisten,

(FCF) Dividendenzahlungen vorzunehmen oder Finanzverbindlichkeiten zu bedienen. Aufgrund
dieser Bedeutung kann durch die Integration von FCF in die variable Vergitung eine
adaquate Anreizsetzung zur Erreichung der operativen Ziele gewahrleistet werden.
Return on Capital Employed (ROCE) berechnet sich als Quotient aus EBIT (Earnings

Return on before Interest and Taxes; Gewinn vor Zinsen und Steuern) und dem eingesetzten
Capital Kapital (Capital Employed). ROCE gibt Aufschluss dariber, wie effizient und profitabel
Employed unsere Investitionen sind. Um den effizienten Umgang mit dem zur Verfligung
(ROCE) gestellten Kapital zu incentivieren, kann ROCE in die variable Vergitung integriert
werden.
i Der relative Total Shareholder Return (rTSR) ist ein externes, auf den Kapitalmarkt
Relative ausgerichtetes Leistungskriterium und fordert daher die Interessenkongruenz. Die
Aktienrendite [|Bericksichtigung der Aktienkursentwicklung im Vergleich zu einer Vergleichsgruppe
(rTSR) setzt zudem einen Anreiz, langfristig im Wettbewerb zu bestehen und die

Vergleichsgruppe leistungsmaBig zu uUbertreffen.

ESG-Kriterien

Durch die Verwendung von nicht-finanziellen Leistungskriterien in der variablen
Vergutung wird sichergestellt, dass neben einer positiven finanziellen auch eine im
Ubrigen nachhaltige Entwicklung incentiviert wird. Die nicht-finanziellen Ziele kénnen
sich unmittelbar und mittelbar auf Kundenzufriedenheit sowie auf soziale und
okologische Faktoren beziehen (z.B. Net Promoter Score (NPS), NPS-Differenz zum
besten Wettbewerber, Reputation des Unternehmens in der Gesellschaft gemessen an
Hand des RepTrak Pulse, Reduktion von Treibhausgasemissionen, Geschlechter-
diversitat gemessen anhand des Anteils von Frauen in Flihrungspositionen)
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Um die Zielerreichung zu bestimmen, werden fir die einzelnen Leistungskriterien Zielerreichungs-
kurven definiert. Diese ordnen dem tatsachlich erreichten Wert eines Leistungskriteriums einen
entsprechenden Zielerreichungsfaktor zu. Die folgende Abbildung zeigt eine exemplarische Ziel-
erreichungskurve:

=*emp)
a .
Zielerreichungskurve fiir ein Leistungskriterium "/s¢/7

Zielerreichungsfaktor
A

Cap —

100% —

50% —

0% i i »
0% Untergrenze Zielwert Obergrenze

Leistungskriterium: Ist-Wert am Ende des Geschaftsjahres

Falls der Ist-Wert des Leistungskriteriums am Ende des Geschaftsjahres bzw. der Performance-Perio-
de eine Untergrenze unterschreitet, liegt der Zielerreichungsfaktor bei 0 %. Bei Erreichen der Unter-
grenze liegt der Zielerreichungsfaktor typischerweise bei 50 %. Bei Erreichen des Zielwerts betragt
der Faktor 100 %. Falls der Ist-Wert eine Obergrenze erreicht oder Gberschreitet, nimmt der Faktor
einen maximalen Wert an (CAP). Liegt der Ist-Wert zwischen Untergrenze, Zielwert und Obergrenze,
wird der Zielerreichungsfaktor mittels linearer Interpolation oder einer dhnlichen Kurvenstruktur
bestimmt.

Den Ist-Wert eines Leistungskriteriums bestimmt der Aufsichtsrat dabei nach Vorbefassung des Ver-
gltungsausschusses nach Ende des Geschaftsjahres bzw. der Performance-Periode. Neben Informa-
tionen von auditierten Ergebnissen kdnnen dabei interne Regelungen zur Evaluation zur Anwendung
kommen. Insbesondere kdnnen etwaige Risiken im Zusammenhang mit der Zielsetzung und deren
Erreichung berlicksichtigt werden sowie Anpassungen fir Sondereffekte auf Grund von aulerge-
wohnlichen Ereignissen erfolgen, um die langfristige Qualitat der Ergebnisse und damit verbundene
Risiken zu reflektieren.

4.2.1 Einjahrige variable Vergiitung (Bonus )

16

Der Bonus | ist ein jahrlich zugeteilter Bonus, der Anreize flir den Geschaftserfolg im betreffenden
Geschéftsjahr setzt. Die Hohe des Zielbonus betragt dabei 100 % des jahrlichen Festgehalts beim
Vorstandsvorsitzenden und 65 % des jahrlichen Festgehalts bei ordentlichen Vorstandsmitgliedern.
Die Auszahlungshdhe berechnet sich am Ende des Geschaftsjahres als Produkt aus dem Zielbonus
und einem Zielerreichungsfaktor, der in Abhangigkeit vom Jahreserfolg einen minimalen Wert von
0 % und einen maximalen Wert von 150 % annehmen kann. Die Vorstandsmitglieder kénnen also
maximal eine Auszahlung von 150 % des jeweiligen Zielbonus erhalten (CAP). Der Aufsichtsrat behalt
sich zudem das Recht vor, den Bonus | bei auBBerordentlichen Entwicklungen nach pflichtgemaRem
Ermessen zu begrenzen. Die Auszahlung erfolgt nach Ende des jeweiligen Geschaftsjahres in bar.
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Geschaftsjahr

—¢
X Zielerreichungsfaktor: 0 - 150 % Auszahlung
Telefo;iﬁplz?‘:t:::land- + Telefénica, S.A.-Komponente in bar
Cap: 150 % des
Gewichtung: Mindestens 70 % Gewichtung: Maximal 30 % Zielbonus

Der Zielerreichungsfaktor setzt sich aus zwei Komponenten zusammen: Die erste Komponente
orientiert sich am Jahreserfolg von Telefonica Deutschland (Telefénica Deutschland-Komponente)
und hat eine Gewichtung von mindestens 70 %. Die zweite Komponente orientiert sich am Jahres-
erfolg der Telefdnica, S.A. (Telefdénica, S.A.-Komponente) und hat eine Gewichtung von maximal 30 %.
Die tatsdchliche Gewichtung wird jahrlich durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Telefonica Deutschland-Komponente: Der Zielerreichungsfaktor fiir die Telefénica Deutschland-
Komponente bemisst sich neben finanziellen Leistungskriterien auch an nichtfinanziellen Leistungs-
kriterien (ESG-Kriterien; Environmental, Social, Governance). Die fiir ein Geschaftsjahr maRgeblichen
Leistungskriterien wahlt der Aufsichtsrat aus den oben beschriebenen méglichen Leistungskriterien
aus. Ebenso legt er deren Gewichtung, Zielwerte und Zielerreichungskurven jahrlich fest. Die Ziel-
werte werden dabei aus der strategischen Planung abgeleitet.

Um einen erhdhten Anreiz fir die gleichzeitige Erfillung der Zielwerte aller fiir das betreffende Jahr
relevanter Leistungskriterien zu schaffen, kann der Aufsichtsrat zum Zeitpunkt der Festlegung der
einzelnen Zielerreichungskurven beschlielRen, dass die Zielerreichungsfaktoren der einzelnen Leis-
tungskriterien auf vordefinierte Werte angehoben werden, falls alle Zielwerte erreicht oder tber-
schritten werden. Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewahlten Leistungskri-
terien ergibt die Telefénica Deutschland-Komponente.

Telefdonica, S.A.-Komponente: Der Zielerreichungsfaktor fiir die Telefénica, S.A.-Komponente wird
vom Aufsichtsrat nach pflichtgemadRem Ermessen festgelegt. Ermessensleitend ist dabei der Ge-
schaftserfolg der Telefénica, S.A. im betreffenden Jahr.

4.2.2 Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung

Die Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind aktienbasierte Verglitungsprogramme. Die
ersten beiden Komponenten sind der Telefénica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il) und
der Telefdnica, S.A. Performance Share Plan (Bonus Ill). Der gesamte Zuteilungswert fiir die beiden
Komponenten betragt pro Jahr fir den Vorstandsvorsitzenden 120 % und fir ordentliche Vorstands-
mitglieder 66 % des jahrlichen Festgehalts. Die Zuteilung nimmt der Aufsichtsrat zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres vor, wobei der Vorstandsvorsitzende maximal 40 % und die ordentlichen Vor-
standsmitglieder maximal 33 % des jahrlichen Festgehalts als Zuteilungswert fir den Telefdnica, S.A.
Performance Share Plan (Bonus IIl) erhalten kénnen.

Weitere Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind der Telefénica, S.A. Restricted Share Plan
als Sonderverglitungsinstrument in Einzelsituationen und die mogliche Teilnahme der Vorstandsmit-
glieder am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Telefdnica, S.A.

4.2.2.1 Telefonica Deutschland Performance Share Plan (Bonus Il)
Der Bonus Il ist ein Performance Share Plan von Telefdnica Deutschland. Ein Zuteilungszyklus be-

ginnt jeweils am 1. Januar eines Geschéftsjahres und hat eine Performance-Periode von mindestens
drei Jahren. Zu Beginn der Performance-Periode legt der Aufsichtsrat den Zuteilungswert in Hohe
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eines prozentualen Anteils des jahrlichen Festgehalts fiir das Vorstandsmitglied fest. Die Auszah-
lung nach Ende der Performance-Periode berechnet sich als Produkt aus dem jeweiligen Zuteilungs-
wert, einem TSR-Faktor (1+TSR), der die Aktienkursentwicklung (Total Shareholder Return (TSR))
von Telefdnica Deutschland Uber die Planlaufzeit reflektiert, und einem Zielerreichungsfaktor, der
in Abhangigkeit vom Erflillungsgrad von Leistungskriterien der Telefénica Deutschland zwischen
0 % und einem maximalen Wert (Cap) liegen kann. Die Auszahlung ist auf 200 % des Zuteilungswerts
begrenzt (Cap) und erfolgt in bar. Der Aufsichtsrat behalt sich jedoch das Recht vor, die Anspriiche
alternativ in Aktien zu begleichen.

— Mindestens dreijahrige Performance-Periode

Zuteilungswert.¢) (1 + TSR) Zielerreichungsfaktor Auszahlung

Aktienkurs- in Abhangigkeit vom Erfillungsgrad von in bar, optional in
entwicklung Leistungskriterien zwischen 0 % und einem Aktien

von Telefénica maximalen Wert (Cap) Cap: 200 % des
Deutschland Zuteilungswerts

TSR-Faktor (14+TSR): Der Total Shareholder Return (,TSR“) meint die prozentuale Veranderung des
Aktienkurses lber die Planlaufzeit unter der Annahme, dass (Brutto-) Dividenden, die je Aktie wah-
rend der Planlaufzeit gezahlt wurden, direkt reinvestiert wiirden. Zur Berechnung des TSR-Faktors
(1+TSR) wird der Total Return Index am Ende der Performance-Periode, definiert als Durchschnitt
der Tageswerte des Total Return Index der letzten 30 Borsenhandelstage der Performance-Periode,
zum Total Return Index zu Beginn der Performance-Periode, definiert als Durchschnitt der Tageswer-
te des Total Return Index der letzten 30 Borsenhandelstage vor Beginn der Performance-Periode, in
Relation gesetzt. Die Berechnung kann an etwaige Anderungen des Grundkapitals wahrend der Per-
formance-Periode angepasst werden.

Die Bericksichtigung der Aktienkursentwicklung in der Erfolgsmessung richtet die Interessen des
Vorstands direkt an denen der Aktionare aus und schafft einen Anreiz zur nachhaltigen und langfris-
tigen Wertsteigerung der Gesellschaft.

Zielerreichungsfaktor: Der Zielerreichungsfaktor bemisst sich am Erflllungsgrad von Leistungskri-
terien. Die flr eine Performance Periode maligeblichen Leistungskriterien, deren Gewichtung und
Zielerreichungskurven werden vom Aufsichtsrat vor oder zu Beginn der Performance Periode fest-
gelegt. Die Leistungskriterien wahlt der Aufsichtsrat dabei aus den oben beschriebenen moglichen
Leistungskriterien aus. Im Falle von internen finanziellen Leistungskriterien und ESG-Kriterien sind
die Zielwerte entweder Jahresziele, die vom Aufsichtsrat jahrlich festgelegt werden, oder Ziele, die
sich auf das Ende der jeweiligen Performance Periode beziehen. Die Zielwerte werden dabei aus der
strategischen Planung abgeleitet. Im Falle von Jahreszielen berechnet sich der Zielerreichungsfaktor
eines Leistungskriteriums fiir die gesamte Performance Periode grundsatzlich als gewichtete Summe
von jahrlichen Zielerreichungsfaktoren.

Im Falle des externen finanziellen Leistungskriteriums (rTSR) bemisst sich der Zielerreichungsfaktor
daran, wie sich der Total Shareholder Return von Telefonica Deutschland im Vergleich zum Total
Shareholder Return einer Vergleichsgruppe liber die Performance-Periode entwickelt hat. Die Ver-
gleichsgruppe wird dabei vor oder zu Beginn der Performance-Periode bestimmt.

Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewahlten Leistungskriterien ergibt den
Zielerreichungsfaktor fur den Zuteilungszyklus.
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4.2.2.2 Telefénica, S.A. Performance Share Plan (Bonus lll)

Der Bonus Il ist ein Performance Share Plan von Telefdnica, S.A. Ein Zuteilungszyklus beginnt jeweils
am 1. Januar eines Geschaftsjahres und hat eine Performance-Periode von mindestens drei Jah-
ren. Zu Beginn der Performance-Periode wird dem Vorstandsmitglied basierend auf dem vom Auf-
sichtsrat festgelegten Zuteilungswert eine bestimmte Anzahl an virtuellen Performance-Aktien der
Telefdnica, S.A. zugeteilt. Zur Berechnung der Anzahl an Performance-Aktien wird der Zuteilungswert
durch den gewichteten durchschnittlichen Aktienkurs der Telefdnica, S.A. der letzten 30 Handelsta-
ge vor Beginn der jeweiligen Performance-Periode geteilt. Die Anzahl der nach Ende der Laufzeit
tatsachlich erdienten Aktien berechnet sich als Produkt aus der Anzahl zugeteilter Performance-
Aktien und einem Zielerreichungsfaktor, der in Abhangigkeit vom Erfiillungsgrad von Leistungskrite-
rien zwischen 0 % und einem maximalen Wert (Cap) liegen kann. Fir Planteilnehmer, die gleichzeitig
Mitglieder des Executive Committee der Telefdénica, S.A. sind, ist im Anschluss eine Halteperiode
von mindestens 12 Monaten fur mindestens 25 % der erdienten Aktien vorgesehen. Statt in Aktien
behalt sich der Aufsichtsrat jedoch das Recht vor, die Anspriiche in bar zu begleichen.

_Mindestens dreijahrige Performance-Periode

v

Zugeteilte Anzahl an virtuellen Aktien ¢ Zielerreichungsfaktor Auszahlung

Zuteilungswert entspricht fiir den
Vorstandsvorsitzenden maximal 40 % und

in Abhangigkeit vom Erflillungsgrad von in Aktien, optional in
Leistungskriterien zwischen 0 % und einem bar

fir ordentliche Vorstandsmitglieder maximal
33 % des jahrlichen Festgehalts

maximalen Wert (Cap) Cap: Maximaler
Zielerreichungsfaktor

Zielerreichungsfaktor: Der Zielerreichungsfaktor bemisst sich am Erflllungsgrad von Leistungskri-
terien. Die flir eine Performance Periode maRgeblichen Leistungskriterien, deren Gewichtung und
Zielerreichungskurven werden vor oder zu Beginn der Performance Periode festgelegt. Die Leis-
tungskriterien werden dabei aus den oben beschriebenen moglichen Leistungskriterien ausgewahlt.
Im Falle von internen finanziellen Leistungskriterien und ESG-Kriterien sind die Zielwerte entweder
Jahresziele, die jahrlich festgelegt werden, oder Ziele, die sich auf das Ende der jeweiligen Performance
Periode beziehen. Die Zielwerte werden dabei aus der strategischen Planung abgeleitet. Im Falle
von Jahreszielen berechnet sich der Zielerreichungsfaktor eines Leistungskriteriums fir die gesamte
Performance Periode grundsatzlich als gewichtete Summe von jahrlichen Zielerreichungsfaktoren.

Im Falle des externen finanziellen Leistungskriteriums (rTSR) bemisst sich der Zielerreichungsfaktor
daran, wie sich der Total Shareholder Return im Vergleich zum Total Shareholder Return einer Ver-
gleichsgruppe Uber die Performance-Periode entwickelt hat. Die Vergleichsgruppe wird dabei vor
oder zu Beginn der Performance-Periode bestimmt.

Die Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der gewahlten Leistungskriterien ergibt den
Zielerreichungsfaktor fir den Zuteilungszyklus.

4.2.2.3 Telefdnica, S.A. Restricted Share Plan

Zur Gewinnung oder Bindung qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Vorstand hat
der Aufsichtsrat die Moglichkeit, diesen einmalig oder wiederkehrend einen festgelegten Betrag im
Rahmen des Restricted Share Plan zu gewahren, zum Beispiel zur Entschadigung fir verfallene Ver-
gltungsanspriiche gegeniliber einem vorherigen Arbeitgeber. Dieser Plan dient insofern als Sonder-
verglutungsinstrument.
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Die Laufzeit betragt gemal dem Restricted Share Plan zwischen einem und finf Jahren. Zu Beginn
der Laufzeit wird dem Teilnehmer eine bestimmte Anzahl an virtuellen Aktien zugeteilt, die dem
Wert nach einem bestimmten Anteil des jahrlichen Festgehalts des Teilnehmers entsprechen. Am
Ende der Laufzeit erhédlt der Teilnehmer einen gewissen Prozentsatz der urspriinglich zugeteilten
virtuellen Aktien in Form von echten Aktien. Der Prozentsatz entspricht dabei dem Anteil des aktiven
Beschaftigungsverhaltnisses an der gesamten Planlaufzeit und liegt folglich zwischen 0 % und 100 %,
d.h. der Planteilnehmer kann maximal einen Anspruch auf 100 % der urspriinglich zugeteilten virtu-
ellen Aktien in Form von echten Aktien erhalten (Cap). Voraussetzung fir eine Zuteilung der echten
Aktien ist ein aktives Beschaftigungsverhaltnis fiir mindestens 12 Monate wahrend der Planlaufzeit
sowie ein aktives Beschaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt der Auszahlung. Zudem kénnen weitere
zu erfiillende Voraussetzungen vom Aufsichtsrat festgelegt werden. Statt in Aktien behalt sich der
Aufsichtsrat das Recht vor, die Anspriiche in bar zu begleichen.

4.2.2.4 Telefonica, S.A. Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

6.1

20

Die Vorstandsmitglieder haben die Moglichkeit, am Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der
Telefénica, S.A. teilzunehmen. Eine Tranche hat eine Laufzeit von mindestens einem Jahr. Zunachst
investiert der Teilnehmer Uber einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten einen gewissen Betrag
(Maximum: EUR 2.500,00), um Aktien der Telefénica, S.A. zum Marktpreis zu erwerben. Im Anschluss
ist eine Halteperiode von mindestens 6 Monaten vorgesehen. Nach Ende der Halteperiode erhilt
der Teilnehmer fir jeweils eine gekaufte Aktie maximal eine Aktie der Telefénica, S.A kostenlos.
Statt in Aktien behalt sich der Aufsichtsrat das Recht vor, die Anspriiche in bar zu begleichen.

Malus & Clawback-Regelung

Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder werden sog. Malus- und Clawback-Regelungen
enthalten. Bei besonders gravierenden VerstoRen gegen wesentliche Sorgfaltspflichten, wesentli-
che dienstvertragliche Pflichten oder sonstige wesentliche Handlungsgrundsatze (insbesondere die
fir die Gesellschaft geltenden Geschaftsgrundsatze (Business Principles)), kann der Aufsichtsrat die
noch nicht ausbezahlte variable Verglitung nach pflichtgemaRem Ermessen teilweise oder vollstan-
dig bis auf null reduzieren (Malus). Des Weiteren kann er in diesen Fallen eine bereits ausgezahlte
variable Verglitung nach pflichtgemalRem Ermessen teilweise oder vollstandig zurtickfordern (Claw-
back). Des Weiteren hat das Vorstandsmitglied bereits ausbezahlte variable Vergltungen teilweise
oder vollstandig zurlickzuzahlen, wenn und soweit sich nach der Auszahlung herausstellt, dass die
relevanten Finanzdaten, die der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde lagen, fehlerhaft
waren und daher korrigiert werden mussen, und auf der Grundlage der korrigierten Finanzdaten ein
geringerer oder gar kein Auszahlungsbetrag aus der variablen Verglitung geschuldet gewesen ware.
Die Malus- und Clawback-Regelungen in den Anstellungsvertragen der Vorstandsmitglieder werden
weitere Einzelheiten regeln, die zur rechtswirksamen Gestaltung dieser Regelungen erforderlich
oder empfehlenswert sind, wie beispielsweise die Moglichkeit zur Vereinbarung von Rickzahlungs-
planen zur Vermeidung unbilliger Harten.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Laufzeiten der Vorstandsanstellungsvertrige

Bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie bei der Laufzeit der Vertrdage der Mitglie-
der des Vorstands beachtet der Aufsichtsrat die Vorgaben des § 84 AktG und die Empfehlung des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder werden

fir die jeweilige Laufzeit der Bestellperiode abgeschlossen. Hierbei betragt die Bestellperiode regel-
maRig zwischen drei und fiinf Jahren.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Vorzeitige Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags ohne wichtigen Grund enthalten die
Vorstandsvertrage eine Klausel, dass gegebenenfalls zu vereinbarende Zahlungen an das Vorstands-
mitglied nicht den Wert von zwei Jahresverglitungen und nicht den Wert der Verglitung fir die Rest-
laufzeit des Vorstandsanstellungsvertrags tiberschreiten sollen (Abfindungs-Cap).

Vorzeitige Beendigung der Vorstandstatigkeit aus wichtigem Grund

Im Falle der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags aus einem von dem Vorstandsmitglied
zu vertretenden wichtigem Grund besteht kein Anspruch des Vorstandsmitglieds auf Zahlungen.

Kontrollwechsel (Change-of-Control)

Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder das Recht, das Anstellungsverhalt-
nis auBerordentlich mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kiindigen und ihr Amt als
Vorstandsmitglied mit dieser Frist niederzulegen. Das Sonderkiindigungsrecht kann nur innerhalb
einer Frist von sechs Monaten ab dem Kontrollwechsel ausgelibt werden. In diesem Falle zahlt die
Gesellschaft dem Vorstandsmitglied eine einmalige Entschadigung in Hohe eines jahrlichen Fest-
gehalts und der zuletzt bezogenen einjahrigen variablen Vergiitung (Bonus I), hochstens jedoch die
Verglitung, die bis zum Ende des Anstellungsvertrags zahlbar gewesen ware.

Unterjahriger Ein- und Austritt

Im Falle eines unterjahrigen Ein- und Austritts eines Mitglieds des Vorstands werden das Festgehalt,
der Zielbetrag der einjahrigen variablen Vergltung sowie der Zuteilungswert der Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung entsprechend der Dauer des Anstellungsverhaltnisses in dem relevanten
Geschaftsjahr pro rata temporis gekirzt.

Sterbegeldzusage

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Anstellungsvertrags, so haben die Witwe /
der Witwer bzw. die eingetragene Lebenspartnerin / der eingetragene Lebenspartner und die Kin-
der, soweit diese noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben, als Gesamtglaubiger Anspruch auf
die unverminderte Fortzahlung des jahrlichen Festgehalts fiir den Sterbemonat und die sechs darauf
folgenden Monate, langstens jedoch bis zum Ende der Laufzeit des Vertrages.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vereinbart. Fiir die
Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalt das Vorstandsmitglied eine Entschadigung
von 50 % der zuletzt bezogenen vertragsmaliigen Leistungen. Die Gesellschaft kann jederzeit auf
die Einhaltung verzichten. Erhalten Vorstandsmitglieder im Zusammenhang mit der Beendigung des
Anstellungsvertrags eine Abfindung, wird diese auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, insbesondere unter besonderen und auRerge-
wohnlichen Umstanden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden Finanz- oder Wirtschaftskrise), hat
der Aufsichtsrat das Recht, gemal} § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG voriibergehend vom Vergltungssystem
abzuweichen, sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig
ist. Unglinstige Marktentwicklungen gelten nicht als besondere und auBergewohnliche Umsténde,
die eine Abweichung vom Verglitungssystem ermaoglichen.
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Auch im Fall einer Abweichung muss die Verglitung weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und mit dem Erfolg des Unternehmens und der Leis-
tung des Vorstands libereinstimmen.

Eine Abweichung vom Vergiltungssystem unter den genannten Umstanden ist nur nach sorgfaltiger
Analyse dieser auBergewohnlichen Umstande und der Reaktionsmdoglichkeiten sowie unter Bertick-
sichtigung der Vorbehandlung des Vergiitungsausschusses durch einen entsprechenden Aufsichts-
ratsbeschluss moglich, der die auRergewohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abwei-
chung feststellt.

Eine voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem ist im Hinblick auf die folgenden Bestand-
teile moglich: Performance-Parameter der einjahrigen variablen Verglitung sowie der Komponenten
mit langfristiger Anreizwirkung und Bandbreiten der moglichen Zielerreichung der einzelnen Kom-
ponenten der variablen Vergltung. Sofern die Anreizwirkung der Vorstandsverglitung durch eine
Anpassung der bestehenden Verglitungsbestandteile nicht addquat wiederherzustellen ist, hat der
Aufsichtsrat bei auBergewohnlichen Entwicklungen unter den gleichen Voraussetzungen des Weite-
ren das Recht, voribergehend zusatzliche Verglitungsbestandteile zu gewahren bzw. einzelne Ver-
gltungsbestandteile durch andere Verglitungsbestandteile zu ersetzen.

Angaben zu Punkt 7 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder
Angaben gemdfB §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Telefénica Deutschland Holding AG erhalten entsprechend der
Anregung in G.18 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK), eine feste jahrliche Vergi-
tung (Fixverglitung). Die Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung als reine Fixvergiitung starkt die
Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsverglitung
dar.

Die feste jahrliche Vergiitung fiir ein ordentliches Mitglied betrdgt EUR 30.000,00. In Ubereinstim-
mung mit der Empfehlung in G.17 DCGK und aufgrund des héheren zeitlichen Aufwands dieser Rol-

len erhalten der Aufsichtsratsvorsitzende und sein Stellvertreter eine erhdhte Fixverglitung:

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt EUR 100.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzen-
de EUR 50.000,00 pro Jahr.

Fixvergiitung

Ordentliches Stellvertretender : -
Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsratsvorsitzender e

EUR 30.000,00 p.a. EUR 50.000,00 p.a. EUR 100.000,00 p.a.

Die Vorsitzenden und die Mitglieder der regelmaRig tagendenden Ausschiisse des Aufsichtsrats
(Prufungsausschuss sowie Vergltungsausschuss) erhalten gemall G.17 DCGK und aufgrund des
regelmaRigen, zusatzlichen zeitlichen Aufwands eine gesonderte Ausschussvergitung.
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Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt ergdanzend zur Fixverglitung eines ordentlichen
Mitgliedes jahrlich EUR 45.000,00, sofern nicht der Vorsitzende des Aufsichtsrats den Vorsitz des
Priifungsausschusses innehat.

Die Mitglieder im Prifungsausschuss erhalten pro Jahr zusatzlich EUR 10.000,00. Die ordentlichen
Mitglieder des Vergltungsausschusses erhalten zusatzlich EUR 7.500,00 pro Jahr, der Vorsitzende
des Vergitungsausschusses zusatzlich EUR 13.000,00 pro Jahr.

Ausschussvergiitung

Vorsitzender des Ordentliche Mitglieder des Vorsitzender des Ordentliche Mitglieder des
Priifungsausschusses Priifungsausschusses Vergiitungsausschusses Vergiitungsausschusses

+ EUR 45.000,00 p.a. + EUR 10.000,00 p.a. + EUR 13.000,00 p.a. + EUR 7.500,00 p.a.

Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs als Mitglied oder Vorsit-
zender des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses tatig waren, erhalten eine zeitanteilige Vergitung.

Die Vergutung ist vier Wochen nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar.

Die Gesellschaft erstattet jedem Mitglied des Aufsichtsrats die ihm bei Wahrnehmung seines Amtes
entstandenen Auslagen. Darliber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats etwaige Umsatz-
steuer erstattet.

Des Weiteren hat die Gesellschaft eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O Versiche-
rung) zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus
der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.

GemaR § 113 Abs. 3 AktG ist mindestens alle vier Jahre ein Beschluss Uber die Verglitung der Auf-
sichtsratsmitglieder einschlieRlich des zugrunde liegenden Verglitungssystems zu fassen. Der ent-
sprechende Beschluss kann auch die aktuelle Verglitung bestatigen. Wenn die Hauptversammlung
das Verglitungssystem nicht billigt, ist spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Gberpriftes Verglitungssystem vorzulegen.

Die Verwaltung Uberpriift regelmaBig, ob die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats unter Be-
ricksichtigung ihrer Aufgaben und der Lage des Unternehmens angemessen ist. Zur Beurteilung
der Angemessenheit wird ein horizontaler Marktvergleich herangezogen. Die Verwaltung lasst sich
dabei auch von unabhangigen externen Experten beraten.

Die in den Geschaftsordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den
Umgang mit Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uber-

prifung des Verglitungssystems eingehalten.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieRend in § 20 der Satzung der Gesellschaft ge-
regelt, der wie folgt lautet:
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§ 20 Vergiitung des Aufsichtsrats

(1) Ab dem Geschéftsjahr 2020 erhilt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergi-
tung in Hohe von EUR 30.000,00, der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt EUR 100.000,00 und sein
Stellvertreter EUR 50.000,00.

(2) Fir die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
zusatzlich pro Geschaftsjahr

(a) der Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR 45.000,00, soweit nicht der Aufsichtsrats-
vorsitzende dem Prifungsausschuss vorsitzt; jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses
EUR 10.000,00,

(b) der Vorsitzende des Vorstandsverglitungsausschusses EUR 13.000,00; jedes andere Mit-
glied des Vorstandsvergitungsausschusses EUR 7.500,00.

(3) Die Vergitungen nach den Absatzen (1) und (2) werden vier Wochen nach Ende des Geschafts-
jahres zur Zahlung fallig.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss angehdren oder im Aufsichtsrat bzw. in einem Ausschuss den Vorsitz gefiihrt
haben, erhalten die Verglitung jeweils zeitanteilig.

(5) Jedem Mitglied des Aufsichtsrats werden die ihm bei Wahrnehmung seines Amtes entstande-
nen Auslagen ersetzt. Darliber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine eventuell
auf den Auslagenersatz bzw. die Aufsichtsratsverglitung entfallende Umsatzsteuer erstattet,
soweit sie berechtigt sind, der Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen
und dieses Recht ausiiben.

(6) Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Vermogensschaden-Haft-
pflichtversicherung (D&O-Versicherung) zu marktiblichen und angemessenen Konditionen
abschlieRen, welche die gesetzliche Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 9 der Tagesordnung gemaR §§ 203
Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand hat zu Punkt 9 der Tagesordnung einen schriftlichen Bericht Gber die Griinde fir den
Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet. Der Bericht
hat folgenden Inhalt:

Das Genehmigte Kapital 2021/I soll das vor der ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2021
auslaufende Genehmigte Kapital 2016/I ersetzen.

Der deutsche Markt fiir Mobilfunk- und Festnetzdienste fir Privat- und Geschaftskunden ist kom-
petitiv und die Gesellschaft befindet sich auf einem nachhaltig profitablen Wachstumskurs. Zur
Beibehaltung des erforderlichen Handlungsspielraums der Gesellschaft um kurzfristig — innerhalb
des Rahmens der Ermachtigung — auf zukinftige Finanzierungserfordernisse flexibel reagieren zu
kdnnen und das Eigenkapital bei Bedarf kurzfristig starken zu kénnen, wird um den Beschluss der
Hauptversammlung gebeten.

Grundsatzlich steht den Aktionaren bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2021/I ein Be-
zugsrecht zu. Damit die Verwaltung diese Moglichkeit — dem Interesse der Gesellschaft entspre-
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chend — optimal und flexibel nutzen kann, soll der Beschluss fiir verschiedene in dem Beschlussvor-
schlag benannte Zwecke eine Ermachtigung vorsehen, das Bezugsrecht auszuschliefRen:

Die beantragte Ermachtigung sieht erstens vor, dass die Verwaltung berechtigt sein soll, das Bezugs-
recht der Aktiondre auszuschliefen, wenn infolge des Bezugsverhaltnisses Spitzen entstehen. Der
Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich der etwaigen Spitzenbetrage dient nur dazu, die Ausnut-
zung der Erméachtigung durch runde Betrdage zu ermoglichen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht
der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmaglich flir die Gesellschaft verwertet.
Da sich ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts auf Spitzenbetrage beschrankt, ist ein moglicher
Verwasserungseffekt gering.

Zweitens soll die Verwaltung ermachtigt werden, das Bezugsrecht auszuschlieRen, wenn das Kapital
gegen Sacheinlagen erhéht werden soll. Diese Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss soll den Vor-
stand in die Lage versetzen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in geeigneten Fallen Unternehmen oder
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Wirtschaftsgiiter gegen Uberlassung von Aktien der Ge-
sellschaft zu erwerben oder sich mit anderen Unternehmen — insbesondere im Wege der Verschmel-
zung — zusammenzuschlieRen. Hierdurch soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, auf nationalen
und internationalen Markten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende
Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen, die in verwandten
Geschaftsbereichen tatig sind, zu reagieren. Nicht selten ergibt sich die Notwendigkeit, als Gegenleis-
tung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Die Verwaltung wird die Moglichkeit der Kapitalerho-
hung gegen Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts aus dem Genehmigten Kapital 2021/I fur
Akquisitionen nur dann auszunutzen, wenn der Wert der neu ausgegebenen Aktien und der Wert der
Gegenleistung, d.h. des zu erwerbenden Unternehmens bzw. der zu erwerbenden Beteiligung oder
sonstiger Wirtschaftsglter, in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

Drittens soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Barkapitalerhohun-
gen ausschlieRen kdnnen, wenn die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenkurs
nicht wesentlich unterschreitet. Diese von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene Maglichkeit soll es
der Gesellschaft ermoglichen, Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen und einen Kapitalbedarf
kurzfristig zu decken. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts wird eine Platzierung nahe am Borsen-
kurs ermoglicht, so dass der bei Bezugsemissionen lbliche Abschlag entfdllt. Bei einem solchen Be-
zugsrechtsausschluss nahe am Borsenkurs darf die Barkapitalerhohung im Zeitpunkt ihrer Austibung
10 % des bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigen. Dies tragt den Bedirfnissen der Aktiondre
nach Verwadsserungsschutz fur ihren Anteilsbesitz Rechnung. Jeder Aktionadr kann zur Aufrechterhal-
tung seiner Beteiligungsquote Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen am Markt erwerben.

Viertens soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen soweit es erforderlich ist, um den In-
habern von Wandlungs- und Optionsrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien zu geben, sofern die
Bedingungen des jeweiligen Wandlungs- und Optionsrechts dies vorsehen. Solche Wandlungs- und
Optionsrechte haben zur erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt einen Verwasserungsschutz, der
vorsieht, dass den Inhabern bei nachfolgenden Aktienemissionen ein Bezugsrecht auf neue Aktien
eingeraumt werden kann, wie es Aktionadren zusteht. Sie werden damit so gestellt, als seien sie
bereits Aktiondre. Um die Wandlungs- und Optionsrechte mit einem solchen Verwasserungsschutz
ausstatten zu konnen, muss das Bezugsrecht der Aktionare auf diese Aktien ausgeschlossen werden.
Dies dient der erleichterten Platzierung der Wandlungs- und Optionsrechte und damit den Interes-
sen der Aktionadre an einer optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft.

Bei den anderen in § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genannten Unternehmen handelt es sich um Unterneh-

men, die nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes (iber das Kredit-
wesen (KWG) tatig sind.
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Konkrete Erwerbsvorhaben, fiir die von der Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses im Rahmen
des Genehmigten Kapitals 2021/1 Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zurzeit nicht.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfiltig priifen, ob er von der Erméachtigung zur Kapitalerho-
hung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun,
wenn es nach Einschdtzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und
damit ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der
Ermachtigung berichten.

Der Ausgabebetrag kann naturgemaR derzeit nicht festgesetzt werden, da es an einer konkreten
Verwendungsabsicht fehlt. Die Festsetzung des jeweiligen Ausgabebetrags obliegt daher kraft Ge-
setzes dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

Bei Abwagung aller genannten Umstande halt der Vorstand — wie auch der Aufsichtsrat der
Telefénica Deutschland Holding AG — den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen,
auch unter Beriicksichtigung des Verwasserungseffekts zu Lasten der Aktionare, fir sachlich gerecht-
fertigt und angemessen.

Weitere Angaben und Hinweise
Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 2.974.554.993,00 und ist eingeteilt in 2.974.554.993
Stiickaktien. Die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte betrdagt 2.974.554.993. Die Gesell-
schaft halt keine eigenen Aktien. Diese Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt der Veroffentli-
chung dieser Einberufung im Bundesanzeiger.

Hinweise zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Vor dem Hintergrund der andauernden COVID-19-Pandemie hat der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 20. Mai 2021
gemal § 1 Abs. 1, 2 des Gesetzes liber MalBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie vom 27. Marz 2020, zuletzt gedndert durch das Gesetz zur weiteren Verkiirzung des Restschuld-
befreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Ge-
nossenschafts- Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020
(nachfolgend ,,COVID-19-Gesetz“), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Ak-
tiondre und ihrer Bevollmachtigten abzuhalten. Die Geltung des COVID-19-Gesetzes wurde durch
die Verordnung zur Verlangerung von Mallnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-,
Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie vom 20. Oktober 2020 bis zum 31. Dezember 2021 verlangert.

Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter) kdnnen daher nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.

Die gesamte Hauptversammlung wird flr die angemeldeten Aktiondre der Telefénica Deutsch-
land Holding AG oder deren Bevollmachtigte nach Maligabe der nachfolgenden Bestimmungen
am 20. Mai 2021 ab 10.00 Uhr (MESZ) live im Internet im passwortgeschiitzten Internetservice zur
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.telefonica.de/hauptversammlung
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in Bild und Ton (ibertragen. Die Stimmrechtsauslibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
erfolgt ausschlieflich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung kénnen sich die Aktiona-
re (und ggf. deren Bevollméachtigte) gemaR den nachfolgenden Bestimmungen unter anderem zur
Hauptversammlung anmelden, ihr Stimmrecht per elektronischer Briefwahl ausiiben, Vollmachten
an Dritte sowie Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter erteilen, Fragen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll erklaren. Fiir die Nutzung des
passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung ist eine Zugangsberechtigung erfor-
derlich. Einzelheiten hierzu finden sich unten im Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an
der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts”.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Auslbung der Aktionarsrechte sind diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich rechtzeitig an-
gemeldet haben und fir die Aktien am Ende des Anmeldeschlusstages, d.h. am 13. Mai 2021,
24.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister eingetragen sind.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens 13. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), unter folgen-
der Adresse zugehen:

Telefénica Deutschland Holding AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

oder E-Mail: telefonica@better-orange.de

oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptver-
sammlung unter der Internetadresse

www.telefonica.de/hauptversammlung

Zur Erleichterung der Anmeldung wird den Aktiondren, die spatestens am 29. April 2021, 0.00 Uhr
(MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen mit der Einladung zur vir-
tuellen Hauptversammlung ein Anmeldeformular Gbersandt. Dieses Anmeldeformular steht auch
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung zum Download
bereit.

Fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung ist eine Zu-
gangsberechtigung erforderlich. Aktionaren, die spatestens am 29. April 2021, 0.00 Uhr (MESZ),
im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten (Zu-
gangskennung und Zugangspasswort) zusammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversamm-
lung zugesandt. Erst nach diesem Zeitpunkt im Aktienregister eingetragenen Aktionaren stehen die
fir die Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung bis zum Anmeldeschluss am 13. Mai 2021,
24.00 Uhr (MESZ), die anderweitig eroffneten Moglichkeiten der Anmeldung (an vorgenannte
Anschrift oder E-Mail-Adresse) zur Verfligung. Die individuellen Zugangsdaten fiir den passwort-
geschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung werden diesen Aktiondren nach Eingang der
Anmeldung bei der Gesellschaft zugesandt.
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Im Verhiéltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist.
Fiir das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Anzahl der einem Aktio-
ndr in der virtuellen Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte ist demgemaR der Eintragungs-
stand des Aktienregisters am Tag der virtuellen Hauptversammlung mafgeblich. Aus abwicklungs-
technischen Griinden werden jedoch am Tag der virtuellen Hauptversammlung und in den letzten
sechs Tagen vor dem Tag der virtuellen Hauptversammlung, d.h. vom 14. Mai 2021, 0.00 Uhr (MESZ)
bis einschliellich 20. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), Loschungen und Eintragungen im Aktienregister
nicht vorgenommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktien-
registers am Tag der virtuellen Hauptversammlung dem Stand am Ende des Anmeldeschlusstages,
dem 13. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), (,,technical record date”). Durch den Umschreibestopp ist der
Handel der Aktien nicht eingeschrankt, die Aktien sind nicht geblockt.

Intermedidre, Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechtsberater sowie diesen gemall § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen diirfen das Stimmrecht fiir Aktien, die ihnen nicht gehoren, als de-
ren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung ausiiben.
Naheres hierzu regelt § 135 AktG.

Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung im Internet

Angemeldete Aktionare der Telefénica Deutschland Holding AG sowie ihre Bevollmachtigten kon-
nen die gesamte Hauptversammlung am 20. Mai 2021 ab 10.00 Uhr (MESZ) live im Internet in Bild
und Ton im passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.telefonica.de/hauptversammlung

verfolgen. Fiur die Freischaltung der Internetiibertragung tber den passwortgeschiitzten Internet-
service zur Hauptversammlung ist die fristgemalRe Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung
entsprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen, prasenz-
losen Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen erforder-
lich. Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversamm-
lung erforderlichen individuellen Zugangsdaten (Zugangskennung und Zugangspasswort) siehe oben
Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung
und die Auslibung des Stimmrechts”.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktiondre kénnen ihre Stimmen per elektronischer Briefwahl im Wege elektronischer Kommunika-
tion, auch ohne an der virtuellen Hauptversammlung teilzunehmen, unter Nutzung des passwort-
geschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.telefonica.de/hauptversammlung gemaR den dafiir vorgesehenen Verfahren abgeben. Diese
Moglichkeit der elektronischen Briefwahl steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen
Hauptversammlung am 20. Mai 2021 zur Verfligung. Entsprechendes gilt fiir einen Widerruf oder
eine Anderung der Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl. Zur Ausiibung des Stimmrechts
ist eine fristgemale Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben im Ab-
schnitt ,Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und
die Auslibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen erforderlich.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies
im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zu diesem Tagesord-
nungspunkt abgegebene Briefwahlstimme insgesamt auch als Briefwahlstimme fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.
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Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionadrsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige
gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kénnen sich der elektronischen Briefwahl bedie-
nen.

Verfahren fiir die Stimmrechtsabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten, z.B. einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiliben lassen. Auch im Falle einer Bevoll-
machtigung ist fur eine fristgemale Anmeldung durch den Aktionadr oder den Bevollmachtigten ent-
sprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen Sorge zu tragen.

Erteilung und Widerruf der Vollmacht bediirfen ebenso wie der Nachweis der Bevollméachtigung
gegenlber der Gesellschaft der Textform (§ 126b BGB), wenn weder ein Intermedidr noch eine
Aktiondrsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige gemall § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellte Person bevollméachtigt wird.

Die Vollmacht kann gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden oder gegentliber der Gesellschaft erklart
werden. Ein Formular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktionaren zu-
sammen mit der Einladung zur virtuellen Hauptversammlung tbersandt. Entsprechende Formulare
stehen ferner unter www.telefonica.de/hauptversammlung zum Download bereit.

Die Erteilung einer Vollmacht oder deren Widerruf durch Erklarung gegenilber der Gesellschaft so-
wie der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft konnen an die folgende An-
schrift oder E-Mail-Adresse tGibermittelt werden:

Telefénica Deutschland Holding AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

E-Mail: telefonica@better-orange.de

Die Erteilung, der Widerruf und der Nachweis einer Vollmacht kénnen zudem unter Nutzung
des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung unter der Internetadresse
www.telefonica.de/hauptversammlung erfolgen. Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwort-
geschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung erforderlichen individuellen Zugangsdaten
(Zugangskennung und Zugangspasswort) siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts”.

Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie sonstige gemaf § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen kdnnen fiir ihre eigene Bevollmachtigung abweichende Regelungen vor-
sehen. § 135 AktG sieht unter anderem vor, dass die Vollmacht einem bestimmten Bevollmachtig-
ten erteilt und von diesem nachpriifbar festgehalten wird. Die Vollmachtserklarung muss zudem
vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten.
Aktionare, die einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
sonstige gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person bevollméachtigen wollen, werden daher
gebeten, sich mit dem zu Bevollmachtigenden liber das Verfahren der Vollmachtserteilung und die
moglicherweise geforderte Form der Vollmacht rechtzeitig abzustimmen.
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Auch bevollmachtigte Dritte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kon-
nen das Stimmrecht jedoch per elektronischer Briefwahl oder durch (Unter-) Bevollmachtigung der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Die Nutzung des passwortgeschiitz-
ten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entspre-
chenden Zugangsdaten erhalt.

Wir bieten unseren Aktiondren bzw. ihren Bevollméachtigten an, fiir die Ausiibung des Stimmrechts
die von der Gesellschaft benannten, weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmach-
tigen. Auch in diesem Fall ist eine fristgemdBe Anmeldung gemaR dem vorstehenden Abschnitt
,oraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen, prdsenzlosen Hauptversammlung und die
Auslibung des Stimmrechts” erforderlich.

Ein Formular, das fir die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktiondaren zusammen mit der Einladung
zur virtuellen Hauptversammlung lbersandt. Es steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.telefonica.de/hauptversammlung zum Download bereit.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter kann postalisch oder per E-Mail bis spatestens 19. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt
des Zugangs), an die oben in diesem Abschnitt genannte Anschrift oder E-Mail-Adresse erfolgen.

Zudem konnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung erteilt werden.
Diese Moglichkeit der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter steht bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversamm-
lung am 20. Mai 2021 zur Verfligung. Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwortgeschitzten
Internetservice zur Hauptversammlung erforderlichen individuellen Zugangsdaten (Zugangs-
kennung und Zugangspasswort) siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der
virtuellen, prasenzlosen Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts”.

Fiir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter oder die Anderung von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten
der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen die-
senin jedem Falle Weisungen fiir die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.
Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Vollmachten zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur Ausiibung des Fragerechts oder zur
Stellung von Antragen, entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies
im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tages-
ordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
Aktionare, die das Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachts-
erteilung ausgelibt haben, haben die Moglichkeit, wahrend der Dauer der virtuellen Haupt-

versammlung am 20. Mai 2021 bis zu deren Schliefung durch den Versammlungsleiter Gber
den passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung unter der Internetadresse
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www.telefonica.de/hauptversammlung Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung
zur Niederschrift des Notars gemaR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz i.V.m. § 245 Nr. 1 AktG
zu erkldren. Hinsichtlich der fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Haupt-
versammlung erforderlichen individuellen Zugangsdaten (Zugangskennung und Zugangspasswort)
siehe oben Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenzlosen Haupt-
versammlung und die Auslibung des Stimmrechts”.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre gemaR §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz

Antrédge auf Ergdnzung der Tagesordnung gemdf3 § 122 Abs. 2 AktG

GemaR § 122 Abs. 2 AktG kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegen-
stinde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der
Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben
gemal § 122 Abs. 2 AktG i.V.m. § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien
bis zur Entscheidung des Vorstands tGber den Antrag halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage be-
stehen nach § 70 AktG bestimmte Anrechnungsmoglichkeiten, auf die ausdricklich hingewiesen
wird. Bei der Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend
anzuwenden.

Ein solches Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand zu richten und muss der Gesell-
schaft mindestens 30 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversamm-
lung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spatestens 19. April 2021, 24.00 Uhr
(MESZ), zugehen. Wir bitten, derartige Verlangen an

Telefénica Deutschland Holding AG
- Vorstand -

Georg-Brauchle-Ring 50

80992 Miinchen

Deutschland

zu Ubersenden.

Gegenantrige und Wahlvorschliige von Aktiondren gemdff §§ 126 Abs. 1, 127 AktG i.V.m.
§ 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Gemal § 126 Abs. 1 AktG kann jeder Aktionadr der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen
Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung tiber-
mitteln. Ein Gegenantrag ist nach naherer Maligabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der Internet-
seite zuganglich zu machen, wenn er der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt gemachten
Adresse mindestens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptver-
sammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spatestens 5. Mai 2021,
24.00 Uhr (MESZ), zugegangen ist.

Jeder Aktionar kann auferdem nach naherer Maligabe von § 127 AktG einen Wahlvorschlag zur
Wahl des Abschlussprifers und/oder zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern machen. Ein Wahlvor-
schlag ist nach ndherer MalRgabe von §§ 127, 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der Internetseite zuganglich
zu machen, wenn er der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt gemachten Adresse mindes-
tens 14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der
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Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also bis spatestens 5. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ), zu-
gegangen ist.

Gegenantrage oder Wahlvorschldage von Aktionaren sind ausschlielllich an folgende Adresse zu
richten:

Telefénica Deutschland Holding AG
Investor Relations
Georg-Brauchle-Ring 50

80992 Miinchen

Deutschland

oder E-Mail: hauptversammlung@telefonica.com
Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bericksichtigt.

Zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren werden, soweit die Uibrigen
Voraussetzungen fiir eine Veroffentlichungspflicht nach §§ 126, 127 AktG erfiillt sind, einschlieflich
des Namens des Aktionars und einer etwaigen Begriindung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter der Internetadresse www.telefonica.de/hauptversammlung zuganglich gemacht. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung zu etwaigen Gegenantragen und Wahlvorschlagen werden eben-
falls unter der genannten Internetadresse veréffentlicht.

Antrage oder Wahlvorschldage von Aktiondren, die nach §§ 126, 127 AktG i.V.m. § 1 Abs. 2 Satz 3
COVID-19-Gesetz zuganglich zu machen sind, gelten als in der Hauptversammlung gestellt, wenn der
den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaR legitimiert
und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondire gemdf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

GemadR § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz wird den Aktionaren ein Fragerecht im Wege
elektronischer Kommunikation eingeraumt. Das Fragerecht besteht nur fiir Aktionare, die sich ent-
sprechend den oben im Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, prasenz-
losen Hauptversammlung und die Ausilibung des Stimmrechts” genannten Bestimmungen fristge-
makR zur virtuellen Hauptversammlung angemeldet haben.

Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemafRem, freiem Ermessen, wie
er die Fragen beantwortet. Der Vorstand kann dabei Antworten zusammenfassen.

Fragen sind bis spdtestens 18. Mai 2021, 24.00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), unter Nutzung
des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.telefonica.de/hauptversammlung einzureichen.

Hinsichtlich der fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung
erforderlichen individuellen Zugangsdaten (Zugangskennung und Zugangspasswort) siehe oben Ab-
schnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen, préasenzlosen Hauptversammlung und
die Auslibung des Stimmrechts”.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Fragen gestellt werden.

Telefénica Deutschland Holding AG



Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Auf der Internetseite der Gesellschaft sind unter www.telefonica.de/hauptversammlung die gemal
§ 124a AktG zu veroffentlichenden Informationen sowie weitere Erlduterungen zu den Rechten der
Aktionare gemal} §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,127, 131 Abs. 1 AktG i.V.m. § 1 COVID-19-Gesetz zugang-
lich. Dort werden nach dem Ende der virtuellen Hauptversammlung auch die Abstimmungsergeb-
nisse veroffentlicht.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Ihre personenbezogenen Daten werden fiir die im Aktiengesetz vorgeschriebene Fihrung des
Aktienregisters, zur Kommunikation mit Ihnen als Aktionar sowie zur Durchfiihrung unserer virtuel-
len Hauptversammlung verarbeitet. Dartiber hinaus werden lhre Daten fiir damit in Zusammenhang
stehende Zwecke und zur Erflllung weiterer gesetzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewah-
rungspflichten) verwendet. Nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter

www.telefonica.de/hauptversammlung

Miinchen, im April 2021

Telefénica Deutschland Holding AG

Der Vorstand
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